	Modulo A
[bookmark: _Hlk74561789]Bando di selezione per personale di supporto all’attività gestionale, organizzativa e amministrativo- contabileNota di adesione prot. n. 36723 del 15/03/2023 – Per la realizzazione di percorsi formativi volti all’inclusione degli alunni e alunne, delle studentesse e degli studenti proveniente dall’Ucraina nel nuovo contesto scolastico e sociale. Anche attraverso un rafforzamento delle competenze chiave). 
Codice progetto: 10.1.1A-FSEPON-PI-2023-2 (CARE) CUP: C14C23000010007. 

AL DIRIGENTE SCOLASTICO
		DEL CONVITTO NAZIONALE “C. ALBERTO”
28100 NOVARA

Il/La sottoscritto/a 							       				___
nato/a  					  Prov.			   Il ________________________
codice fiscale 												___
residente a 				 in Via/Piazza 					___ n.		___
tel. 						 cell. 							___
indirizzo e-mail: 											___

CHIEDE

Alla S.V. di essere ammesso/a alla procedura di selezione in qualità di Assistente Amministrativo per il PON FSE (PON E POC) “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020 finanziato con FSE E FDR Asse I – Istruzione – Obiettivi Specifici 10.1, 10.2 e 10.3 – Nota di adesione prot. n. 36723 del 15/03/2023 – Per la realizzazione di percorsi formativi volti all’inclusione degli alunni e alunne, delle studentesse e degli studenti proveniente dall’Ucraina nel nuovo contesto scolastico e sociale. Anche attraverso un rafforzamento delle competenze chiave.

· 10.1.1A  - interventi per il successo scolastico degli studenti
· modulo
Non uno/una di meno

	TITOLI
	
	PUNTI PER 
TITOLO
	PUNTEGGIO CHE SI ATTRIBUISCE IL  CANDIDATO

	Diploma di scuola secondaria di II° grado
	Si valuta un solo titolo
	Punti 5
	

	Laurea Triennale
	Si valuta un solo titolo
	Punti 5
	

	Laurea magistrale
	Si valuta un solo titolo
	Punti 5
	

	Servizio a tempo indeterminato (Ruolo)
	
	1 punto per anno (max 10 punti)
	

	Esperienze in progetti PON
	
	2 punti per titolo (max 10 punti)
	

	Certificazioni informatiche
	
	1 punti per titolo (max 5 punti)
	

	
	
	

	
Punteggio totale 
	
	






Al tal fine dichiara:
· ☐ di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali pendenti a proprio carico o di non averne conoscenza;
· ☐ di non essere stato destituito da pubblici impieghi;
· ☐ di non avere in corso procedimenti di natura fiscale;
· ☐ di svolgere l’incarico senza riserva e secondo il calendario approntato dal Dirigente Scolastico;
· ☐ di avere preso visione dei criteri di selezione;
·  ☐di essere in possesso di certificata competenza e/o esperienza professionale maturata nel settore richiesto e/o requisiti coerenti con il profilo prescelto, come indicate nel curriculum vitae allegato.

ALLEGA
· ☐ Curriculum Vitae in formato europeo
· ☐ Eventuale altra documentazione utile alla valutazione (specificare): ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


“Consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamante dall’ art 76 del DPR 445/2000, dichiaro che quanto sopra corrisponde a verità.
Ai sensi del D.Lgs 196/2003 dichiaro, altresì di essere informato che i dati raccolti saranno trattati anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa e che al riguardo competono al sottoscritto tutti i diritti previsti dall’art 7 della legge medesima.”

Luogo e Data 				     Firma autografa						
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